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DOHODA
iislo l9146152A'/41

o zabezpe(eni podmienok vykon{vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby prfvnickej

osobe
uzatvoren6 podfa $ 52a ods. 9 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, sociilnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 0l KeZmarok
Zastipeny riaditel'om: PhDr. J6n Sykora
teo: :ozg+s:o
Die:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'alej len.,[rrad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Vrbov
Sidlo: Vrbov 204,059 72 Yrbov
Zastipend 5tatut6rnym z6stupcom: Mgr. Tatiana Faltinov6
teo: ootzant
DIC:202069737 |
IEAN: SK35 0200 0000 0000 28s2 s562
Sf(. NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 841 10 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ,.pr6vnick6 osoba")

illnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prdv apovinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivadn0 dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandnli prispevok") podl'a $ 52a
zttkona C. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

, v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje
i. zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR";

prijemcovi prispevku v zmysle:

N6rodnyi projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednfctvom vybranych aktfvnych opatrenI na trhu pr6ce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludsk6 zdroje
www'employment'gov'sk/www'esf'gov'sk 
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a) Operadneho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednfctvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prirce - 4

K6d ITMS 201 4+: 3 12031 3945,
c) zdkona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prix apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykondvania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba") a poskytovanf finandndho prispevku prijemcovi prispevku na irhradu dasti n6kladov
potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluZby, na firazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku
za doklad preukazujrici zdravotntr sp6sobilost'UoZ, ak to pr6vnickd osoba vyZaduje, na rihradu
dasti n6kladov na osobne ochranne pracovne prostriedky, pracovnd n6radie a dasti dal5ich
n6kladov. ktord srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v stilade s platnymi a ridinnymi
v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6psky,ch
spoloienstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SRt u
prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 o/o

zo SR.

Cklnok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavdzujez
1 . Poskytnr-it' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZb6ch zamestnanosti

na tihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac
vo vy5ke 319.26 € a prispevok na trhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takeho zamestnanca, najviac vo vySke 0,00 €, spr;lu
najviac vo vy5ke 319,26 €, slovom: tristodevltn6st'€, 261100 centov.

2. Pri stanoveni celkovej qf5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit'termin zai,atia
vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj

celkovy podet UoZ, ktori vykondvaj0, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnrit'pr6vnickej osobe mesaine prispevok za lUoZ vykonivajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prispevok na [rhradu dasti n6kladov, ktore srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 € aprispevok na fhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0.00
€. spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 53,21 C.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade, ak

termin za(,alia dobrovol'nickej sluZby rJoZje od 1. dia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci.
Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qi5ke zo stanovenej plnej vlfSky v pripaile,
ak termin za(,atra dobrovol'nickej sluZby UoZje od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

N6rodn! projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludskd zdroje
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4.

).

6.

7.

8.

9.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovndho casu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho
dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodt2,3. 4
tohto dlenku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast" prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovanf dohodnutych dokladov apo predloLeni,,spravy o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby v porovnan[ so stavom
pred jej zaialfm" (d'alej len,,spr6va") v sirlade so,,Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti
fbrmou dobrovol'n[ckej sluiby" a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnir
inak.

1Ci. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' LloZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sIJoZ zo strany
irradu.

I 1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

12. Poskynirt'pr6vnickej osobe materi6ly zabezpe(ujirce informovanost'o tom, Ze aktivity, ktord sa

realizujI v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodflujti vd'aka pomoci ESF.

i16nok III.
' P rixa a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnicki osoba sa zavfizuje:
1. Informovat' sa u prijatdho tJoZ, di mf podpisani tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho proiektu

Narodnj projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludskd zdroje
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(najneskdr v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na irade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boh zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nevrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak
ztxisle osoby, nezaopalren6 deti a ostatnd osoby odkivane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti sociiilnych veci.
zdravotnictva, vzdelavania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kulttirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofdch, ekologickych
katastrofdch, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpe(,it'po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre I
UoZv Strukture:

4. Zabezpedit'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZv Struktirre:

defi

Druh vykonfvanych
iinnosti podl'a $ 52a ods. I

zikona o sluibdch
zamestnanosti

Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti kultriry -

knihovnidka

ISCO-08

441 1000

Utorok Streda
od-do od-do od-do od-do

8:00

12:00

Termin vykonavania Rozsah

od/do .,!,Jifi111",

01.04.2019 - 30.09.2019 20

ukazovatel'

Poiet UoZ

I

Pondelok
od-do od-do

8:00

l2:00

Stvrtok
od-do od-do
l4:00

l8:00

Piatok i

od-do od-do
8:00

l2:00

iasov6 rozpiitie (v
hodin6ch)

podet UoZ

l4;00

l8:00

5 Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov, a
zamestnancov prijatych na tento tidel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budr-r

organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za ndsledok skondenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizator"), pr6vnick6 osoba v spoluprdci
sirradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'indho
organiz|lora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organiztfiora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny ziistupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nickej sluZby UoZ zaslat'

Ndrodn! projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludske zdroje

www'employment'gov'sk / www'esf'gov'sk 
Strana 4 z- I l

6.



EUROPSKA UNIA

Europsky socidtny fond
Eur6psky fond regionilneho rozvoia

,ili, *:;i&&
&&

K6d ITMS20 l 4+ : 3 1203 1 S945

OPERAENY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE

fradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dfla zadatta organizovania
dobrovol'nfckej sluZby UoZ.

8. Viest' dennir evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ztidastriujir na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzujri fdast' na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba uvedenri evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fyzickir kontrolu irradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat'nazirklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiz6torov 1 origindl al kopiu
vyhotoveni na lrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca

,, Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykoniivaju aktivainu iinnost' .formou
dobrovol'nfckej sluiby" a,,Evidenciu dochiidzlq zamestnancov, ktor{ organizuju aktivainti
iinnost'.formou dobrovol'nlckej sluZby ", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

l0.Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre pr6vnickir osobu
ziwazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deir
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZeneho denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6
osoba ztujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost'ozn6mi pr6vnick6 osoba irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomitJoZ.
UoZ mdLe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfloch
pracovneho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyLaduje sthlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu
platby a zirovei aj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni frrazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych vydavkov),
I origin6l a I k6piu vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prispevku na aktivainil iinnost'.formou dobrovol'n{ckej sluiby" ,

c) vyplatnir p6sku alebo in;i doklad, na zirklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfvatel'a, 1 origin6l a 1 k6piu
vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zivnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam qfdavkov narcalizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotovenf.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZene finandnd
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym

N6rodn;i projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prirce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadneho programu lJudskd zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana5zll

t!l't
&w&



EUROPSK,A UNIA

Eur6psky societny fond
Eur6psky fond regiondlneho rozvoja

K6d ITMS201 4+ : 3 1203 I 5945

OPERAENYPROGRAM 
:

[UDSKE ZDROJE

bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Prixnick6
osoba zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotliv;fch
pr6c, pripadne inym hodnovernlfm spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZnd.

12. Ozndmit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalend6rnych
dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' irradu neuiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmiemuittie
vykondvania dobrovol'nickej sluiby UoZbezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' tradu najnesk6r do 15 kalend6mych dni kaZdir zmenu

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZsa takdto uvol'nend
miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze prdvnick6 osoba
prijat'na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat'v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnutd
doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlnenu nefdast' UoZ na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zitklade pisomndho
potvrdenia oSetrujfrceho 1ek6ra, o5etrovanie choreho dlena rodiny na zitklade pisomneho
potvrdenia o5etrujtceho lek6ra, sprev6dzanie rodinndho prislu5nfka na zirklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujticeho lek6ra, n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho
lek6ra a rimrtie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni arne vaine osobnd dOvody (napr.
dovolenka. o ktorej je povinny frad informovat'vopred).

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Ziimerom organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovol'nfckej sluiby " a v strlade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiarat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeilt' irazove poistenie UoZ zaradenych
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

17. V srilade s S 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zfrkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplnenf niektorych z6konov vzneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi UoZ nachddzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost' priebeZne po celti dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
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19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci arodiny, frradu adalSim kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vvpl.vvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvaniaaL do 31.12.2028. Vpripade. ak

pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit'
poskytnute finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych a auditorskyich
org6nov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrif im pri jej vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny
tykajfice sa najm[ oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

2i. Ozna(,it' priestory pr6vnickej osoby plagftmi, samolepkami, resp. in;fmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa uskutodiuj[r
vd aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovi:at'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho finandneho prfspevku aZ do 31.12.2028.

tl{nok tV.
Oprdvnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sti len tie n6klady, ktore pr6vnick6 osoba vynaloZila na vykondvanie

. dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho projektu.

2. Za oprtwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZene pr6vnickou osobou a sti
riadne odOvodnen e a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti s[ n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a tidinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodndho
projektu..

4, Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluLby UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tlikajircich
sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povai.ovat' zaoprixnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzilcie

dobrovofnickej sluZby,

Ndrodn;i projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
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- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenem beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzejom sa neprekrfvajir,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o 0dtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve pr6vnickej osoby a s[
v srilade s platnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- splnajir podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev.
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vikonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizitciu n6rodn6ho
projektu a vyludne stvisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotenie
nrajetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6'je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainei iinnostiformou dobrovol'n{ckei sluiby" a v sirlade
so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdro.iov.

Za oprdvnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf daii z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5trukt[rry, nehnutefnosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord sa beZne frdtuje
prijeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisia-ce

s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu tidtovnictva,

h) v;.idavky na subdoddvky, ktore zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnute finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe noveho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
novdho zariadeniaJvybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. n6kup hmotneho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotneho
majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnend. V pripade
irhrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnend, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota realizovanych
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Pri prdvniclqtch osobdch sa zakazu-ie platba v hotovosti, ktorej hodnota prev:liuje 5 000 €.

N6rodnyi projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
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2.

1.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Prdvnickri osoba, ktorej sa poskltujfr verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich pou2itia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6r'y
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnickd osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov, zdkon c.

52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon L 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
stdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnlich fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost'. efektivnost', udelnost' a fdinnost'.

4. Vpripade nedodrZania zavazku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zni$a ndsledky
pripadnych poistnych udalostf .

1.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod I 1, ak sa fdastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn6mi r.irad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prfspevku odvedie
finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly.
spr6vne konanie sa nezadne.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohodauzatvoren|.

2. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody. odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim [rradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
ziklade vz6jomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenych
skutodno sti ach sa ur ad zav dzuj e bezodkladne upovedomit' pr6vnickfi osobu.

Narodnli projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prirce - 4
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3. Tirto dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody fidastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ poskytnute
pr6vnickej osobe do dia fidinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknute.

4. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba je
jednomesa(,nd a za(,ina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznrkdjej povinnost'vr6tit'na udet
fradu v5etky poskytnute finandne prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo df,a podania
vypovede na poStovti prepravu alebo osobneho podania na rirade.

5. Kal.dy z ridastnfkov dohody je oprdvneny odstfpit' od dohody v pripade jej zdvalneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odsttpeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrdtit'fradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na irdet fradu.

6. Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2. 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) l'ykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovofnickej

sluZby,
c) ak sa UoZ neztidastiuje([r) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, prid.om sir vedeni

v evidencii doch6dzky, j

d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie
dobrovol'nickej sluZby na ind frdely,

e) ak sa nevykonala prdca podfa dohody,

0 poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je moZn6
dohodntit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. II.
bodov 1 aL6 tejto dohody.

8. Priivnick6 osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il{nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
obonra tidastnikmi dohody nazdklade pisomndho n6vrhu jedndho z fdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sil [rdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

N6rodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu pr|ce - 4
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3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami zdkona
d. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnfka v zneni neskorSfch predpisov a vSeobecne zdvaznymi
priivnl'mi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord ma|iuvzt'ahkzixazkom irdastnfkov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev maiI prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo.
ndzov n6rodn6ho projektu, qfSka finandndho prispevku.

5. TAto dohoda nadobtida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fidinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'teito dohody zanlkd splnenim z6vazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kiej
ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaidy m6 platnost'origin6lu. pridom
frad dostanejeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opr6vneni tirto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

KeZmarok dfra 20.03.20t9 KeZmarok df,a 20.03.2019

M#. t;tiana eittin""a
StatutArny z6stupca
pr6vnickej osoby

'!,
,,,,, f L

PhDr. J6n Sfkora
riaditel' fradu
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