
' V s0lade so z6konom c. 553/2003 Z. z. o odmehovanl niektonich zamestnancov pri
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1.

t.

dnsf r
vSnogEcNE usrANovENIA

Cietom tejto kolektivnej zmluvy je udrLat' soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany
budri pri rieseni vzhjomnych vztahov prednostne polLivaf prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

Kolektivna zmluv a upravuj e :

} postavenie odborovej organizhcie avztlomnd vztahy zmluvnych str6n,
F pracovnopr6vne vztahy,
) platov6 podmienky zamestnancov,

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na v5etkych zamestnancov zamestnfxatela.

Zamestn|vatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zftkladnej organizhcie
odborovdho zvazu za ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnosf
vyplyvajricu z vykonu odborovej funkcie. Sirdasne bude plne re5pektovat' pr6vnu

o chranu funkc i on6r ov zitkladnej or ganizdci e p o df a Zftkornika pr 6c e .

dast u
POSTAVENIE ODBOROVBJ ORGANIZACTE A V ZAJ OMNE V ZT AIJY

Zamestnhvatel vznixazdkladntorganizdcitt odborov6ho zvazu a jej vybor za jedindho
predstavitelia v5etkych zar.nestnancov zamestnhvalella v kolektivnom vyjedndvani,
uznhva pr6vo odborov vyplyvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a

tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestn|vateli poskytne na prev6dzkovri dinnost zhkladnej organizdcie odborov6ho
zvazu bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrhdza n6klady spojen6 s

prev6dzkou.

3. Zamestn|vateli poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne

a ridasf na odbor6rskom vzdel|vani pracovnd vofno s niihradou mzdy v sume ich
priemern6ho z6robku.

) pracovn6 vollno na vykon odborrlrskej funkcie 60 hodin roine,
F pracovn6 votno na ridast'na odbor6rskom vzdelfvani 5 dni.

Zmluvnd strany sa dohodli, Le zamestn|vatel zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov
formou zrdLky zo mzdy dlenom zilkladnej organizdcie odborov6ho zvdzu na zhklade
ich predchhdzajriceho pisomn6ho srihlasu vo vf5ke I% z distej mzdy.. Tieto
prostriedky pouk6Ze zamestnhvatef na i(,et zlkladnej organizflcie a to do 5 dni po

termine vyridtovani a miezd.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Le bude prizyvaf z6stupcu zhkladnej organizdcie
odborovdho zvazu na svoje rokovania, ak budri predmetom rokovania pracovn6,

ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov. VSetky vnritorn6 akty organizdcre,

a

4.

2.

4.

5.



tfkajrice sa pracovnych, ekonomickych a soci6lnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie.

iasf ru
PRACOVNOPRAVNE VZTA}JY

1. Zakladna organiztnia uzndva pr6vo zamestntxalela organrzovat', riadit' a kontrolovat
pracovnri dinnost' zamestnancov v srilade so z6konom o ochrane osobnych ridajov
a vytv 6r a( priestor na do drZiavanie pracovnej dis c ipliny.

2. Zamestn|vatel vydh po prerokovani s odborovouj organizitciou organizadny poriadok.
Zamestndvateli prerokuj e kaLdtt zmenu organizadn6ho poriadku podlia 5 237

Zftkonrikapr6ce.

3. Zamestnhvatet vykond zmeny v pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny
priadok len s predchddzajtrcim srihlasom zitkladnej organrzficia inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle $ 12 zak. d. 55212003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme v zneni neskor5ich predpisov.

4. Pracovny das zamestnanca je 37,5 hodin,tyLdenne.

5. Prestfvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskyne v trvani 30 minft.
Prest6vka trv6 obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podfa podmienok
zamestnhvatel'a. Nezapoditava sa do pracovn6ho dasu v zmysle $ 9I Zdkonnika pr6ce.

6. Prirca naddas bude nariad'ovand len v srilade s $ 97 Zilkonnikaprdce a zamestnancovi
vykonrivajfcemu pr6cu na$das bude vyplilcany plat v srilade s $ 19 zhkona
(,.55312003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zh$me ao zmene a doplneni niektorych z6konov..

7. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dnf nad vymeru uvedenir v $ 103 ods. 1

aL3 Zfkonrtika pr6ce.

8. Pracovn6 vofno s n6hradou mzdy m62e zamestn|vatef zamestnancom poskytnrit nad
r6mec dany ustanovenim $141 ods.I a3 navySenim z6konom stanoven6ho minima
podfa $ 141 ods. 2 pism. alaZ,i. Zikowikaprdce o 1 deil.

9. Pracovn6 vol'no bez nilfuady mzdy, m6Ze zamestnhvatef zamestnancom poskytnrit'
nad rdmec dany zilkonnikom prhce navy5enim o I deil zrnych vhLnych osobnych
a rodinnych dOvodov podlia Zilkonnikaprdce $ 141 ods. 2 a3.

I}.Zamestndvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno bez nhhrady mzdy 5 dni do

roka v pripade zvy5ovania kvalifik6cie, ktor6 srivisi so zaradenim a s pr6cou na

ob e cno m f rade. l p o dl a zv ftLenia zamestndv atel a platene L

1 1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na

Relaxadny deir 2 x v roku, I x zabezpeduje odborov6 organrzdcia spolodny pre

v5etkych dlenov odborovej organizhcie, I x zabezpeduje zamestnhvateli pre v5etkfch
zamestnancov. N6rok na pracovn6 vollno s nfhradou mzdy na Relaxadny dei 2 x
v roku m6 aj zamestnanec, ktory nie je dlenom odborovej otgantzircie.



12" Vy5ka stravn6ho patri zamestnancovi vo vy5ke stanovenej z6konom d.'28312002 Z. z.

o cestovnych n6hrad6ch v zneni d'alSich zmien a doplnkov, do plati aj pri
zahr anidnych pracovnych ce st6ch.

13. Vfpovedn6 doba je upraven6 v $ 62 Zfrkonnikapr6ce.

I4.Zamestn|vatef vyplati zamestnancovi s ktorym skondil pracovny pomer vypoved'ou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. al , bl , c/, odstupne nad rozsah ustanoveny v
g 76 ods. I Zakonnika prfrce v srilade s $ 13b zilkona (,. 55212003 Z.z. aj v inlich
pripadoch vo vy5ke:

a menej ako 5 rokov * /1 mesiaczo zhkona/

a menej ako 10 rokov * / 2 mesiacezo zfikonal

rokov a menej ako 20 rokov * / 3 mesiace zo zhkonal

* /4 mesiacezo zhkona I

15. Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi s ktorym skondil pracovny pomer dohodou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. al,bl, c/, odstupn6 nad rozsah ustanoveny v
g 76 ods. 2 Zhkonnika pr6ce v srilade s $ 13b zilkona (). 55212003 Z.z. aj v infch
pripadoch vo vy5ke:

roky * /1 mesiac zo zhkonal

a menej ako 5 rokov * /2 mesiaczozhkonal

a menej ako 10 rokov * / 3 mesiace zo zhkona/

. rokov a menej ako 20 rokov * /4 mesiace zo zhkona/

* /5 mesiace zo zitkona I

l6.Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok alebo invalidnf ddchodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 70 %o alebo preddasny starobny
ddchodok, ak zamestnanec poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred
skondenim pracovndho pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni,

odchodnd nadrozsahpodlia $ 76a ods. l,2Zilkonnikaprfice vsrilade s $ 13b zftkona
(,. 55212003 Z.z. vo vliSke :

1, mesiac + z vyS5ej KZ 1mesiac/

lmesiaca z vyS5ej KZ I mesiac// v zmysle $ 13b. zi.k, 552/2003 Z.z, il. II.
bod 6 Kolektivna zmluva ly55ieho stupila pre zamestnfvatel'ov, ktori pri
odmeilovani postupujrfi podl'a zitkona i. 553/2003 Z.z. o odmeilovani
niektorych zamestnancov pri vykone prfce vo verejnom ziuimel



17. V srilade s $ 48 ods. 4 pism. d) Zakomrikapr6ceje moZne dalSie prediZenie alebo
oplitovn6 dohodnutie pracovndho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo nad

dva roky z ddvodu:

Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov,

ensT rv
PLATOVE PODMIENKY

1. Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 na zftklade zhkona L 55312003 Z.z.

o odmeiovani niektorychzamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnomzfu$me.

2. Zamestnancovi, ktor6mu zamestnhvatef udelil vynimku z plnenia kvalifikadn6ho
predpokladu podlia predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostfxa tSto vynimka
zachovan6/$ 30/.

3. Predpoklady ktor6 zamestnanec spif,al podfa zhkona o verejnej sluZbe, sri splnen6 aj

na ridely vykonu pr6ce vo 'qerejnom z6ujme, s vynimkou bezrihonnosti. T6 sa preukSZe

vypisom zrcgistra trestov /$ 3 ods. 4 zitkona(,.55212003 Z.z.l

4- Do doby rozhodujricej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platovdho stupf,a sa

zapoditava doba inej neLpoladovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin,

5. Zamestnancovi, ktory vykon6va remeselnd, manu6lne dinnosti aje zaradenj do
platovej triedy I aL 4 urdi zamestndvatel tarifny, plat v r6mci rozpatia najniZ5ieho

a najvyS5ieho platovdho stupia, bez zdvislosti dlZky zapoditatelnej praxe v srilade

s nariadenim 34112004 Z.z, , ktorym sa ustanovujri katal6gy pracovnych dinnosti pri
vykone pr6ce vo verejnom z6ujme av zneni neskor5ich riprav.

6. Vy5ka osobn6ho priplatku sa stanovuje od 0 o/o do 100'A. Podas trvania skri5obnej

doby je pripustnd vy5ka osobndho priplatku najviac 20o . O irprave rozhoduje

starosta. Pokles miezd je moLne zvy5it' o rozdiel, respektive podlia uvilLenia vo vy5ke

osobn6ho priplatku.

7. Vy$$ia kolektivna zmluva v dl. II. ods. 3 rieSi zvySenie platovych tarif pedagogickych

zamestnancov aodbornychzamestnancov od 1. januilra 2019 I0 Yo aod 1. janu6ra

2020 sazvylia o d'al5ich i0%.
Vy$$ia kolektivna zmluva v dl. IL ods. 4 rie5i zvy5enie platovych tarif zamestnancov pri

vykone pr6ce vo verejnom ztnjme od 1janu6ra2020 o 70Yo. Zvyienie zilkladnei stupnice

platovych tanf zamestnancov pri qfkone prfrce vo verejnom zduime od 1. janu6ra 2019 ie



zohlladnend a upraven6 v novele zdkona o odmef,ovani, ktor6 nadobudla ridinnost' od 1.

janudraz}lg.

8. Zamestnhvatel m6Le vyplatit'odmenu v zmysle $ 20 z6kona(,. 55312003 za:

mzdy zamestnanca Stvrt'roine,

pracovnej rilohy,

funkin6ho platu,

65 rokov a kaidfch d'alSich 5 rokov veku vo vy5ke 1 funkdn6ho platu,

vf5ke 2 funkinych platov,

najmenej vo vySke 500 € pri splnenf podmienok poskytnutia'

december najmenej vo vy5ke funkin6ho platu pri splnenf podmienok
poskytnutia,

jrfln 70 7o funkin6ho, platu a v mesiaci november 70 oh funkin6ho platu
u zamestnancov nespliajrficich predchhdzajfice podmienky v iasti IV. Bod
8,pism.fag,

v mesiaci december odmenu vo vy5ke L funkin6ho platu,
Pre zamestnancov odmenu schval'uje starosta.

i,+sf v
POUZITIE FINANCII OUNONOVEJ ORGANIZACM

1. Pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku, 60 rokov veku
a kaZdych d'al5ich 5 rokov veku pracujriceho dlena za odpracovand roky
v organizdcii nasledovne a podmienend dlenstvom. lerstvo v inych odboroch a

odpracovan6 doba sazapoditava20 € poias celej doby. Clenstvo v naSej organrzhcii
zakaLdy odpracovany rok v organrzflctt 10 €/rok .

Odmeny sa vzt ahujri aj na starostov obci.

2. Vecny alebo periaZn;f dar do vi5ky 33 € v tychto pripadoch:

3. Nepracujricim dlenom zhkladnel organizhcie m61c poskytnrit vecny alebo peiaLny

dar vo vy5ke 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zdkladnej organizdcie ako v bode2.

4. Rodidovi, dlenovi zilkladnej organizilcie pri narodeni diet'ata dar v hodnote 25 €.

5. V pripade uzavretiamanZelstva dlena organizdcie dar v hodnote 25 €.



7.

8

9.

6. ZprileLitosti Df,a matiek dar dlenk6m organizhcie vo vf5ke 10 €.

ZprileLitosti Dia otcov dar dlenom organrzScie vo vy5ke 10 €.

Zprilei,itosti Dila deti, det'om dlenov zdkladnej organtzfme do ukondenia povinnej
Skolskej dochhdzky (16 rokov) darvo vy5ke 10 €.

elenom zdkladnej organizdcie pri prileLilosti Vianodnfch sviatkov dar vo vy5ke
20 e.

10. Pri n6vSteve chor6ho dlena, Zene po narodeni dretata vecny dar vo qi5ke 7 €
/minim6lna aizUaPN 2 tyZdnel.

1 1. V pripade irmrtia dlena organizdcie podpora najbliZ5im rodinnym prisluSnikom vo
vy5ke 33 €" V pripade rimrtia dlena organrzfrcie z d6vodu pracovndho urazu podpora
najbliZSim rodinnym prislu5nikom vo qf5ke 50 €. Pri irmrti dlena veniec v hodnote
20 €.

12.Y pripade irmrtia rodirur6ho prislu5nika, lmanLe|manLelka, malolet6 dietalpodpora
najbliZ5im rodinnym prislu5nikom vo vy5ke 20 €.

1.

insf vt
SOCIALNA oBLASf A SOCTAINY F.OND

Zamestndvateli poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
nfhradu prijmu vo vlf5ke 70'h denn6ho vymeriavacieho zdkladu podfa $ 55 z6kona
(,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni - od 1. do 10. dila PN.

Zamestnfxatel zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov alebo vo vlastnom stravovacomzarradeni resp. v reStauradnom zariadeni.

Podlla $ 152 Zirkorcrjka prhce ods. 8, pism. c/ rozSiruje sa okruh os6b ktorym sa

poskytuje stravovanie o starostov obci.

Zamestnhvatell m6Ze poskytnrit' stravovanie podta ust. $ 152 ods. 8 pism. a/
zamestnancom aj v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to podas

dovolenky, prekSZok v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
prilci.

Ak nem6Ze zamestnAvatef zabezpe(if stravovanie poskytne zamestnancovi
frnandn6 plnenie vo vy5ke 55 "h z ceny stravn6ho lzdkona (,. 28312002 Z.z. o

cestovnych nfthradhchv zneni dal5ich zmien a doplnkov./

Zamestndvatel poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo

soci6lneho fondu podfa zdsad pre pouZitie soci6lneho fondu vo vy5ke 0,20 € - 1

€/obed.

a
J.

7. Zamestn|vatef m6Ze poskytnrit' pre zamestnancov prispevok na regener6ciu
pracovnej sily, prispevok na dovolenku, kultrirne a Sportovd podujatia vo vy$ke 90

2.

4.

5.



oh zo zostatku prostriedkov soc. fondu. Soci6lnu vypomoc vo findndnej tiesni
v sume l0 oh zo zostatku prostriedkov soci6lneho fondu.

8. Prispevky ktor6 sa nebudri derpat' v plnom rozsahu je moLne presunrit' a derpat'

podfa aktu6lnosti j ednotlivych obecnych riradov.

9. Soci6lny fond sa tvori :

(,.15211994 Z.z. a Kolektivna zmlwa vyS5ieho stupia pre zamestn6vatellov,

ktori pri odmeilovani postupujri podlia zitkona (,. 55312003 Z.z. o odmeilovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zftujme na roky 2019-
2020, dl. II. odst. 8, pism. a..

(,.15211994 Z.z. a Kolektivna zmluva vy55ieho stupila pre zamestn6vatellov,

ktori pri odmeiovani postupujri podfa zftkona (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom zfiujme na roky 2019-

2020 , dl. II. odst. 8, pism, b.

10. Odvod prispevku pre odborovu organiziiciu pre rok 2018 sa stanovil v sume 60 € na
jedn6ho dlena organizhciq s povinnost'ou uhradit' prispevok do konca mhja
prislu5ndho roka.

ll.Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkovd d6chodkov6
poistenie vo vy5ke 5 o/o z objemu zidtovanych miezd zamestnancov'

12.Zamestn|vatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekre6ciu vzmysle $ 152a

zilkona C,. 3lIl200I Z.z. Zdkowtik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov, ktordho
pracovny pomer u zamestn6vatelatrvh nepretrZite najmenej 24 mesiacov,nazdklade
jeho Ziadosti vo vy5ke 55 Vi oprhvnenych vydavkov, najviac v5ak v sume 275 € za

kalend6rny rok, a prispevok sa zniLi v pomere zodpovedajircemu pracovndmu

riviizku.

CAST VII
zAvnnnCNE USTANOVENIA

Kolektivna zmluva sa uzatvhra na obdobie roky 2019-2020. Jej platnosf sa vZdy
predlZuje na obdobie d'al5ieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby jej
platnosti ktorrikollvek zo zmluvnych str6n nepodS n6vrh nauzattrorenie novej zmluvy.
Zmluva str6ca platnost' df,om podpisu novej kolektivnej zmluvy opr6vnenymi

z6stupcami zmluvnych str6n.

KaLdh zo zmluvnych str6n mSLe navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na nSvrh je druhd strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni

odo df, a ob dii,ania n6vrhu,

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami sir zixaznd po ich podpisani

opr6vnen;fmi zfstupcami.

T6to kolektivna zmluva je platn6 diom jej podpisania opr5vnen;fmi zilstupcamr,

nadobirda irdinnost' 1. kalend6rny dei mesiaca nasledujricom po mesiaci v ktorom

nadobudla platnost' a je zfxazn6 pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych nfstupcov v

dobe jej platnosti.

l.

4.



:,.rii:Gp

5. Zame"tnavatet 
"abezPdexe(

obd(

;dpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedgn

raZdom pracovisku zamestn|vatela; to plati
r p6sobnosti.

vyhotoveniach, z ktoqich kaLd6 zo6. Kolt
zml'

Vrbov 11.6.9

,r dvoch
;nie,

starosta obce

Mgr. Tatiana Faltinov6
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