Terénna socialna praca sa realizuje v rdmci
Narodného projektu FSR Terénna socidlna prdaca v obciach ITMS 27120130525)
vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramei Opera&ného programu Zamestnanost a socialna inklazia

AR

Fond socidlneho rozvoja

TAMESTHANGST
A SOCIALMNA INKLUZIA

PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Obecny arad Vrbov, 059 72 Vrbov 204

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 26. aprila 2012 0 10.00 hod. v kancelarii starostu obce na

Obecnom trade Vrbov.

Z4ujemcovia o pracovni poziciu mozu pisomnu ziadost' o prijatie do zamestnania osobne dorucit’
alebo postou zaslat’ na adresu obecného tradu.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 19. aprila 2012. Zaujemcovia,
ktorych ziadosti do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky, nebudt zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:
e ziadost uchadzaca,
zivotopis uchadzaca,
doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuélne potvrdenie $koly o $tadiu,
iné doklady potvrdzujice sposobilost’ (certifikaty zo $koleni a podobne),
uchédzaé moze predlozit’ aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnévatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval,
vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace
e sihlas so spracovanim osobnych udajov.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu TSP su:

1.V pripade uchadzacov, ktori posobili ako TSP v ramei predchadzajucich projektov
financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach
s vyligenou komunitou (od roku 2005):

Ukon&ené stredoskolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-
psychologickym vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. v oblasti




socialneho poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, ze uchadzac je
riadnym tudentom vysokoskolského $tudia v bakalarskom Studijnom programe alebo
magisterskom $tudijnom programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku,
$pecialnu pedagogiku, lie¢ebnii pedagogiku, psychologiu akreditovanom podl'a osobitného
predpisu alebo vysSieho odborného Studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podla
osobitného predpisu v $tudijnych odboroch zameranych na socialnu préacu, socialnu
pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, lieCebnu pedagogiku, andragogiku, socialnu

a humanitarnu pracu, socidlno-pravnu innost’ a charitativno-misijn ¢innost’.

2.V pripade ostatnych uchadzacov:

a.

b.

vysokogkolské vzdelanie prvého alebo druhého stupiia, alebo

vy&die odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v $tudijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socidlnu

pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, liecebnu pedagogiku, andragogiku, socialnu
a humanitarnu pracu, socidlno-pravnu ¢innost’ a charitativno-misijna ¢innost.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

.

Pracovné skiisenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylic¢enim (zohladiiuje sa napriklad dizka
praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Dalgie vzdelavanie, ktorého cielom je priebezné udrziavanie, zdokonal'ovanie a doplitanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych €innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohl'adiiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,
ziskané certifikaty a podobne).

Dalgie vzdelavanie sa moze realizovat’ prostrednictvom:

e 3¥pecializaéného vzdelavania zabezpetovancho strednymi $kolami alebo vysokymi
$kolami nadvizujicimi na ziskant kvalifikaciu,

e tastou na akreditovanych kurzoch,

e fcastou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,

o udast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
e lektorska &innost a publika¢na innost

e G&ast na superviznych programoch.

Objektivne preukazatelné skisenosti s pracou s ciel'ovou skupinou, napriklad posobenie
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vyligenim v rdmci poskytovania
socidlnych sluZieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit
alebo pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vyla¢enim (do
toho kritéria sa nezapocitava absolventska prax, Gi¢ast na organizovani aktiva¢nych prac
alebo administrativna praca, aj ked’ bola vykonavana v kontakte s prislusnikmi ciel'ovej
skupiny).

Odportg&ania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatel'ov alebo
organizécii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.



Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spiﬁajl’l kvalifika¢né predpoklady na
danu poziciu.

Miestom vykonu préce je romska osada vo Vrbove a kancelaria TSP v priestoroch obecného tradu.
Détum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.maj 2012.

Popis prace TSP:

- Samostatne vyhl'adava, diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkazané
na pomoc Vv socidlnej oblasti, pre osoby so zdravotnym postihnutim, nevladnych starSich T'udi
a ich opatrovatel'ov v rodine.

- Poskytuje zakladné informacie (socialne poradenstvo) v krizovych situaciach a zabezpecuje
potrebné socialne sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu socialnej intervencie a plan
dalsich krokov riesenia jeho socialneho problému.

- Poskytuje individualne a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych intitdcii, kona v zdujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a indtitdciami v lokalite (obecnu
urad, starosta, 7S, MS, 87, Grad préce, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a d’alsie
$tatne, verejné, sikromné a mimovladne institicie).

- Samostatne vedie spisovii dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demograficke udaje, analyzuje potreby lokality a urCuje ciele svojej
prace v dlhodobejsom horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institiciami.

V silade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia

z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotmého postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon C. 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Vo Vrbove, 26.03.2012

i

Ing. /J'f)zef Koval¢ik

starosta obce



